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‘Ik heb lang rondgelopen in het Erasmus MC. Ik  
volgde er mijn studie geneeskunde en mijn  
opleiding tot neuroloog. Tijdens mijn stages in het 
ETZ in Tilburg en het Amphia in Breda realiseerde ik 
me dat mijn interessegebied bij de algemene neuro-
logie lag, waarbij ik alle soorten patiënten kon zien. 
Waar ik ook zeldzame ziektes kon tegenkomen.
Toen nog had ik het idee dat ik voorbij Bergen op 
Zoom van de wereld af zou rijden. Toch ging ik in 
op een uitnodiging van een collega om een dagje 
mee te lopen in het Adrz in Goes en Vlissingen. 
Meteen vond ik dat kleinschalige prettig en het team 
heel fijn. Het dagje werd een halfjaar. Mijn vrouw en 
ik besloten naar Goes te verhuizen omdat ik tijdens 
weekenddiensten nooit naar huis kon om de kin-
deren te zien. Eerst nog werden we tegenhouden 
door het idee dat onze oudste haar vriendinnetjes 
zou missen, maar niets bleek minder waar.  
Omdat we verhuisden tijdens corona, duurde het 
even voordat we nieuwe contacten kregen, maar 
een nieuwe sport zoeken om mensen te leren 
kennen was verfrissend. Onze familie en vrienden 
zien we wat minder vaak, maar van West-Brabant 
naar Zeeland rijden is geen ramp. Als Brabanders 
missen we carnaval wel echt. Verder is hier alles 
binnen handbereik: goede scholen, cultuur, sport-
clubs, de natuur en het strand. Na zes jaar wonen 
in deze stad heb ik 0 procent spijt. 
Met de werkverdeling ben ik heel gelukkig: ik eet ’s 
avonds nagenoeg altijd met mijn gezin. We hebben 
een grote seh met veel seh-artsen en dokters die 
net klaar zijn met hun opleiding. Zij zien vrijwel 
alle patiënten als eerste, waarbij je als specialist 
in huis komt wanneer het nodig is. Eigenlijk zie 
ik vooral voordelen, al is het jammer dat dit geen 
opleidingscentrum voor aios is, want dokters 
opleiden vind ik erg leuk. We hebben hier al een 
paar jaar een vacature voor een neuroloog. Die 
wordt maar niet ingevuld. In Rotterdam pols ik  
nog wel eens iemand die bijna klaar is met de  
opleiding om hier eens mee te lopen. Maar Zeeland 
is vaak toch te ver weg en collega’s blijven liever in 
de Randstad, bijvoorbeeld door het werk van hun 
partner. Daar hebben we hier best last van.’

Stephan Wens, neuroloog 
Adrz in Goes en Vlissingen 

Drie medisch specialisten vertellen waarom  
zij bewust kozen voor een loopbaan buiten  
de Randstad. Over korte lijnen, meer rust,  
en een betere balans tussen werk en privé.  
Maar ook over vooroordelen, cultuur­
verschillen en de uitdaging om collega’s  
naar de regio te trekken.
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